Visuomeniné organizacija, adresas: Gedimino pr. 40/1 01110 Vilnius, el. p. teisejupadejejai@gmail.com
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 300519884

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly 2022-08-12, Nr. P1
ministerijai
(stunciama el. pastu)

NUOMONE DEL TEISEJU PADEJEJU ATLYGINIMO IR
PASTABOS DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS JSTATYMO
NR. VI11-1316 PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

1. Atsizvelgdami j argumentus, kuriais grindziama inicijuojama valstybés tarnybos reforma,
siekdami dalyvauti rengiant bei tobulinant teisés aktus, susijusius su teismo ir teis€jy pade¢jejy veikla
(Teiséjy padéjéjy asociacijos istaty 4.3 p.), teikti pasifilymus atitinkamoms institucijoms (Siuo atveju
— Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai) teiséjy padéjéjams aktualiais klausimais (Teiséjy
padéjéjy asociacijos jstaty 4.5 p.), kelti teiséjy padéjéjy profesijos prestiza (Teiséjy padéjéjy
asociacijos jstaty 4.8 p.), teikiame nuomone dél teiséjy padéjéjy darbo specifikos ir atlyginimo
santykio. Manome, kad j teikiama nuomong tikslinga atsizvelgti, sprendziant dél aktualiy teisés akty
keitimu. Taip pat teikiame pastabas dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projektu (toliau — Projektas) siiilomo naujo teisinio

reglamentavimo teiséjy padéjéjams aktualiais klausimais.

Teiséjy padéjéjy darbo specifikos ir atlyginimo santykis

2. Vienas i$ konstitucinio teisinés valstybés principo kylantis reikalavimas jstatymy leidéjui
objektyviai pagristi diferencijuotg teisinj reglamentavimg. Oficialiojoje konstitucingje
jurisprudencijoje pripaZinta, kad valstybés tarnybos sistemos vieningumas nepaneigia galimybés tam
tikrus valstybés tarnybos santykius reguliuoti diferencijuotai. Lietuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas yra iSaiSkings, kad valstybés tarnybos santykiai ne tik gali, bet ir turi bati reguliuojami
diferencijuotai, atsizvelgiant j valstybés (savivaldybiy) institucijy bei jy vykdomy funkcijy ypatumus,

Siy institucijy vietg visy institucijy, per kurias vykdomos valstybés funkcijos, sistemoje, jy
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kompetencijg, atitinkamiems valstybés tarnautojams biitinas profesines savybes, kitus svarbius
veiksnius®.

3. Laikomés pozicijos, kad teiséjy padéjéjy atlickamy funkcijy specifika, neabejotinai
i8skiria juos 18§ kity valstybés tarnautojy bei pagrindZia buitinuma diferencijuotai reglamentuoti teiséjy
padéjéjy atlyginimg, kad jis biity adekvatus. Toliau pateikiame detalesn¢ misy pozicijos
argumentacija ir pasitlymus.

4. Siekiant detaliau atskleisti teisé¢jy padéjéjy atlickamo darbo specifika, tikslinga prisiminti
Sios pareigybés atsiradimo pradzia.

Nuo teismy jsteigimo? susidiirus su vis didéjanciu byly skai¢iumi, Lietuvos Respublikos
teiséjy asociacijos® ir Teiséjy tarybos” atstovai, remdamiesi Europos Sajungos valstybiy patirtimi,
kreipési | Lietuvos Respublikos Vyriausybe su raginimais ir praSymais kurti teismuose teiséjy
padéjéjy etatus. Si priemoné turéjo garantuoti kiekvieno asmens teisés j bylos i$nagrinéjima per
jmanomai trumpesnj laikg realy jgyvendinima. Ja buvo siekiama apripinti teis¢jus kvalifikuotu
pagalbiniu personalu, kurio darbas turéty ne tik trumpinti byly nagrin¢jimo laika, bet ir gerinti byly
nagrinéjimo kokybe, garantuoti teismy veiklos efektyvuma ir ekonomiSkuma. Po mazdaug 17 mety,
teis€jy padeéjejy pareigybei keliami tokie patys uzdaviniai ir likesciai.

5. Lietuvoje teis¢jai dirba komandose, kurias sudaro teis¢jo padéjéjas ir teismo posédziy

vykdo teiséjy pavedimus, kuriais tiesiogiai padedama teiséjams eiti pavestas pareigas, funkcijas,
kurios tiesiogiai® ir netiesiogiai® susijusios su byly nagrinéjimu, o ir tokias, kurios nesusijusios su

byly nagrinéjimu?®. Teiséjy padéjéjy darbas daugiausiai susideda i§ funkcijy, kurios susijusios su byly

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimo 11, 13, 29 p., 1999 m. kovo 4 d., 2012 m.
liepos 3 d., 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimai.

2 Nuo 1995 m. sausio 1 d.

3 Lietuvos Respublikos teiséjy asociacijos 2003 m. spalio 3 d. visuotinio susirinkimo metu priimta rezoliucija ,,Dél teiséjy
padéjéjy”.

4 Teiséjy tarybos 2004 m. lapkri¢io 27 d. rastas Lietuvos Respublikos Vyriausybei ,,Dél teiséjy padéjéjyc.

% I§skyrus Lietuvos apeliacinj teisma, Lietuvos vyriausiajj administracinj teismg ir Lietuvos Auks¢iausiajj Teisma.

b Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 108 str. 1 d. 1 p.

" Teiséjy tarybos 2020 m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 13P-61-(7.1.2) patvirtintas Pavyzdinis teiséjo padéjéjo pareigybés
aprasymas. Sios funkcijos su tam tikrais atitinkamais papildymais perkeltos j atskiruose teismuose dirbanéiy teiséjy
padéjéjy pareigybés apraSymus.

8 Istatymy ir kity norminiy akty, teisinés bei kitos informacijos rinkimas, analizavimas, sisteminimas ir i§vady teikimas
teiséjui(-ams), teismo posédziams rengiamy byly medziagos vertinimas, analizavimas, i§vady teikimas, teismo procesiniy
sprendimy projekty rengimas.

9 Teismo procesiniy sprendimy nuasmeninimas, darbas su Lietuvos teismy informacine sistema ,,Liteko*.

10 Skundy, pareiskimy, praSymy nagrinéjimas ir atsakymy projekty rengimas, pagal kompetencijg dalyvavimas darbo
grupiy, komisijy veikloje, kity nenuolatinio pobtidZio su jstaigos (teismo) veikla susijusiy pavedimy vykdymas.
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prisideda prie teisingumo vykdymo, kuris yra apsaugotas teismo nepriklausomumo principu ir j kurj
draudZziama kistis?.

Teisejy padéjéjams patikétos funkcijos savaime nekelia abejoniy, kodél teis¢jo padéjéjams
keliamas ypac aukstas kvalifikacijos ir teisinio iSsilavinimo reikalavimas. Teis¢jo padéjéju gali dirbti
tik kvalifikuotas teisininkas, kuris negali apsiriboti tik bylos faktiniy aplinkybiy sura§ymu, <...> [jis]
turi gebéti parengti baigiamyjy procesiniy dokumenty projektus, vadovaujant teis€jui, kuris
kontroliuoja teiséjo padéjéjo darba'?,

Galima teigti, kad nuo teiséjo darbo kokybé reik§minga dalimi priklauso nuo jam padedancio
teis¢jo padéjéjo darbo kokybés™®,

6. Svarbu paZymeétina, kad pastaraisiais metais Europoje vis did¢ja susidoméjimas teisé€jy
padéjéjy darbu ir jy vaidmeniu, padedant teiséjams vykdyti teisinguma.

Konsultaciné Europos Teis¢jy Taryba (angl. Consultative Council of European Judges
(CCJE)), kuri yra patariamoji Europos Tarybos institucija teiséjy nepriklausomumo, nesaliskumo ir
kompetencijos klausimais, atliepusi aptarta susidoméjimg teiséjy padéjéjy padétimi valstybése
narése, atliko 37 valstybiy nariy tyrimg ir 2019 m. priémé nuomone Nr. 22 , D¢l teiséjy padéjejy
padéties*!* (toliau — Nuomoné).

Nuomongje pateiktos rekomendacijos, kuriomis Konsultaciné Europos Teiséjy Taryba siekia
atkreipti valstybiy nariy démesj, j potencialias rizikas dél teiséjy padéjéjy darbo ir salygy.
kvalifikacijos, dél jiems patikéty funkcijy ir jy jtraukimo j teismo sprendimy priémimo procesg. Dél
to pripazino, kad valstybés narés turi uztikrinti pakankamga finansavimg teis¢jy padéjéjy priémimui
ir mokamam adekvaciam bei konkurencingam atlyginimui bei garantuoti, kad nei i$ teismy vidaus,
nei i§ iSorés nebiity kiSamasi ] teis¢jo ir teis¢jo padéjéjo darba.

7. Lietuvos teismy sistema ne pirmus metus susiduria su finansavimo triikumo problema.

Nors ne pirmus metus vis kalbama ir apie nekonkurencingus teiséjy padéjéjy atlyginimus, menkstantj
Sios profesijos prestiza, tai dazniausiai nesukelia didesnio susirlipinimo. Su vis didéjanc¢iu neuzimty

teiséjy padéjéjy pareigybiy skai¢iumi, vis auganciu teiséjy padéjéjy skai¢iaus trikumu, pavyzdziui,

11 jetuvos Respublikos Konstitucijos 109 str. 2 d., 114 str. 1 d.

2 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2019 m. balandZio 1 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A-872-
1062/2019.

13 Pavyzdziui, dar 2014 m. Benediktas Stakauskas, buves Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos pirmininko ir
Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo teiséjas, pasisakydamas dél teiséjy veiklos vertinimo, apibendrino, kad: ,,<...> Teiséjai,
kuriy veikla buvo vertinama 2014 m., pripazino profesinéje veikloje padarytas klaidas, apgailestavo, kad procesiniy
sprendimy kokybé ne visada tokia gera, kaip norétysi, ir ai§kino, kad teisés taikymo ir aiSkinimo klaidas, proceso teisés
terminy pazeidimus lémé <..> didel¢ teismo darbuotojy (teiséjy padéjéjy, teismo posédziy sekretoriy) kaita ar
nepakankama kvalifikacija“. Saltinis interaktyvi nuoroda:
https://www.teismai.lt/data/public/uploads/2017/05/2014 teismu_veiklos_apzvalga_.pdf, zitréti 19 psl.

14 Interaktyvi nuoroda (angly kalba): https://www.coe.int/en/web/ccje/opinion-no.-22-on-the-role-of-court-clerks-and-
legal-assistants-within-the-courts-and-their-relationships-with-judges



https://www.teismai.lt/data/public/uploads/2017/05/2014_teismu_veiklos_apzvalga_.pdf
https://www.coe.int/en/web/ccje/opinion-no.-22-on-the-role-of-court-clerks-and-legal-assistants-within-the-courts-and-their-relationships-with-judges
https://www.coe.int/en/web/ccje/opinion-no.-22-on-the-role-of-court-clerks-and-legal-assistants-within-the-courts-and-their-relationships-with-judges
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2019 m. triiko 102 teiséjy padéjéjy’®, pastaraisiais ir ypa¢ $iais metais Zenkliai padidéjusiu teiséjy
padéjéjy, kurie pasitraukia i$ pareigy, skai¢iumi'®, | kovojama* priemonémis, kurios nesprendzia
problemy i§ esmés?’.

8. Dabartin¢ faktiné situacija dél nekonkurencingo ir neadekvataus teiséjy padéjéjy
atlyginimo yra ne tik sudétinga, bet ir gilinanti teiséjo padéjéjo profesijos prestizo ir patrauklumo
smukima.

Ne pirmus ir ne antrus metus teiséjy padéjéjy atlyginimas néra konkurencingas, nepritraukia
Jjauny, perspektyviy ar jau teising patirtj turin¢iy teisininky, nedidina, o mazina teiséjo padejejo kaip
profesijos prestiza, yra neadekvatus $ios profesijos atstovams keliamy profesiniy reikalavimy ir
nustatyty atsakomybiy atzvilgiu. Dél pakankamai ilgai trunkancio teismy nepakankamo finansavimo,
teiséjy padéjéjams mokamas atlyginimas nebeislaiko profesing patirtj jgijusiy teiséjy padéjéjy. Dél to
teismo valstybés tarnautojai, gauna mazesnj ar kone tokj patj atlyginima, kaip ka tik j teiséjo padéjéjo
pareigas priimtas teismo valstybés tarnautojas. Taipogi dél tos pacios priezasties, nematerialaus
pobiidZio motyvacinés priemonés po kasmetiniy teisé¢jy padéjéjy veiklos vertinimy apskritai prarado
suinteresuoti nepalikti teismo valstybés tarnybos, priimta néra.

9. Dabar galiojanti tvarka (kuri néra kei¢iama), kai teismo valstybés tarnautojy — teiséjy
padéjéjy — atlyginimo dydis yra reglamentuojamas bendra tvarka, t. y. pasirinktas modelis, kai teiséjo
padéjéjo atlyginimo dydis patenka j bendrg vykdomojoje valdZioje ir jstatymy leidziamojoje
valdZioje dirbanciy valstybés tarnautojy atlyginimy dydziy (pagal atitinkamas pareigybes) lentele,
neatliepia teiséjy padéjéjy darbo realybés ir specifikos.

10. Apibendrindami, laikomés pozicijos, kad teis¢jo padéjéjo atlyginimo dydis turi bati
tiesiogiai susietas su teiséjui mokamu atlyginimu ir sgsaja tarp teiséjo padéjéjo atlyginimo dydzio ir
teisé¢jo atlyginimo turi buti aiSkiai jtvirtinta jstatymo galig turinCiuose teisés aktuose, tiesiogiai
reglamentuojanciuose teismy veikla.

40-60 proc. teiséjui mokamo atlyginimo?®,

15 Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés 2020 m. birzelio 22 d. valstybinio audito ataskaita ,,Teismy sistema“.

16 Pavyzdziui, Vilniaus apygardos administracinis teisme (Saltinis, interaktyvi nuoroda
https://vaat.teismas.lt/data/public/uploads/2022/02/ataskaita_2021.pdf, zitréti 19 psl.).

17 Kritikuotinas sprendimas teiséjy padéjéjy triikuma spresti priimant teisés studentus (Saltinis, interaktyvi nuoroda:
https://vilniausmiesto.teismas.lt/doclib/u2pzfxvadsgvx4x8t4me9ecvsejgbey3, ziaréti 8 psl.).

18 Proporcijos pateiktos ir kity valstybiy nariy atsakymuose j Konsultacinés Europos Teiséjy Tarybos pateikta klausima
apie teiséjo padéjéjo atlyginima (pavyzdziui, Belgija — https://rm.coe.int/belgique-reponse-questionnaire-fr/16809313bc;
Bosnija ir Hercegovina — https://rm.coe.int/bosnia-herzegovina-reponse-questionnaire-en/16809313dc; Gruzija —
https://rm.coe.int/georgia-reponse-questionnaire-en/16809313e4; Airija = — https://rm.coe.int/ireland-reponse-
questionnaire-en/1680931418; Latvija — https://rm.coe.int/lettonie-questionnaire-en/1680931f17).



https://vaat.teismas.lt/data/public/uploads/2022/02/ataskaita_2021.pdf
https://vilniausmiesto.teismas.lt/doclib/u2pzfxva4sgvx4x8t4me9ecvsejqbey3
https://rm.coe.int/belgique-reponse-questionnaire-fr/16809313bc
https://rm.coe.int/bosnia-herzegovina-reponse-questionnaire-en/16809313dc
https://rm.coe.int/georgia-reponse-questionnaire-en/16809313e4
https://rm.coe.int/ireland-reponse-questionnaire-en/1680931418
https://rm.coe.int/ireland-reponse-questionnaire-en/1680931418
https://rm.coe.int/lettonie-questionnaire-en/1680931f17
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Teiséjo padéjéjo atlyginimo tiesioginis susiejimas su teisé¢jui mokamo atlyginimo dalimi yra
ne tik pagristas, bet ir atliepiantis teis¢jo padéjéjo darbo specifika bei pakankamas iSspresti problema

dél nekonkurencingo ir neadekvataus teiséjy padéjéjy atlyginimo®® sprendimas.

Projektas

Teikiame pastabas dél valstybés tarnybos aspekty, kurie aktualiis teis¢jy padéjéjams.

11. Dél valstybés tarnautojo sqvokos. Siuo klausimu pritariame Teis¢jy tarybos 2022 m.
liepos 19 d. raSto Nr. 36P-91-(7.1.10.) ,,.D¢l pastaby teisés akty projektams® Il dalies 1 punkte
iSdéstytiems argumentams. Palaikome politinj sprendimg teismo valstybés tarnautojus — teiséjy
padéjéjus — priskirti prie karjeros valstybés tarnautojy. Vis délto, remdamiesi tuo, kg aptaréme Sio
rasto dalyje ,, Teiséjy padéjéjy darbo specifikos ir atlyginimo santykis®, manome, kad tikslinga spresti
dél sisteminio teisés akty, reglamentuojanciy teismo valstybés tarnautojy statusg, perzitiréjimo.
Tokios perziiiros tikslas — garantuoti, kad teismo valstybés tarnautojy — teiséjy padéjéjy — statusas
bty aiskiai ir nedviprasmiskai apibréztas, kad biity sureglamentuotos visos iSimtys, aktualios teismo
valstybés tarnautojy — teiséjy padéjéjy — statusui dél jy atlieckamy funkcijy specifiSkumo. Dabartinis
teisinis reglamentavimas stokoja aiskumo ir detalumo?.

12. Délvalstybés tarnautojy atlyginimy ir koeficienty riby nebuvimo. Laikydamiesi pozicijos
dél teiséjy padéjéjy atlyginimy dydzio, iSdéstytos Sio rasto dalyje ,,Teiséjy padéjéjy darbo specifikos
ir atlyginimo santykis®, palaikome Teisé¢jy tarybos 2022 m. liepos 19 d. rasto
Nr. 36P-91-(7.1.10.) ,,Dél pastaby teisés akty projektams“?! |1 dalies 3 punkte i§déstytus argumentus.

13. Dél teiséjy padéjéjy priskyrimo pareigybiy grupei. Laikydamiesi pozicijos dél teis€jy
padéjéjy atlyginimy dydzio, iSdéstytos Sio raSto dalyje ,,Teiséjy padéjéjy darbo specifikos ir
atlyginimo santykis®, palaikome Teiséjy tarybos 2022 m. liepos 19 d. rasto Nr. 36P-91-(7.1.10.) ,,Dél
pastaby teisés akty projektams*?? 11 dalies 2 punkte i3déstytus argumentus.

Reaguodami j sitilomus atlyginimo pakeitimus, papildomai atkreipiame démesj, jog,
pavyzdziui, pagal Siuo metu galiojant] Valstybés tarnybos jstatyma, teis¢jo padéjéjo bruto darbo
uzmokestis, atitinkamai nuo teismo, kuriame jis dirba, gali svyruoti nuo 1 176,5 Eur iki 2 443,5 Eur

(atitinkamai, 6,5-13,5 pareiginés algos koeficientai padauginti i§ galiojan¢io bazinio dydzio

19 Atkreipiame démesj, kad Konsultacing Europos Teiséjy Taryba, formuluodama aptarto tyrimo (Zr. 6 p.) klausimyno
proporcing teiséjo padéjéjo atlyginimo israiska, atitinkancig teiséjui mokamo atlyginimo dalj. Interaktyvi nuoroda (angly
kalba): https://www.coe.int/en/web/ccje/opinion-no.-22-on-the-role-of-court-clerks-and-legal-assistants-within-the-
courts-and-their-relationships-with-judges; zitaréti 16 klausima.

20 Sjam klausimui reikalinga detalesné analizé ir likusiy teismy sistemos atstovy nuomonés bei pozicijos. Teiséjy padéjéjy
asociacija dalyvauty tolimesnése diskusijose aptariamu klausimu.

2a Interaktyvi nuoroda: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAK/31ab1141073111edbfe9c72e552dd5bd?jfwid=199cfectOa
2 Interaktyvi nuoroda: https://e-

seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/TAK/31ab1141073111edbfe9c72e552dd5bd?jfwid=199cfectOa



https://www.coe.int/en/web/ccje/opinion-no.-22-on-the-role-of-court-clerks-and-legal-assistants-within-the-courts-and-their-relationships-with-judges
https://www.coe.int/en/web/ccje/opinion-no.-22-on-the-role-of-court-clerks-and-legal-assistants-within-the-courts-and-their-relationships-with-judges
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/31ab1141073111edbfe9c72e552dd5bd?jfwid=199cfect0a
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/31ab1141073111edbfe9c72e552dd5bd?jfwid=199cfect0a
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/31ab1141073111edbfe9c72e552dd5bd?jfwid=199cfect0a
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/31ab1141073111edbfe9c72e552dd5bd?jfwid=199cfect0a
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181 Eur). Pagal sitloma pertvarka, net ir pagal didZiausig numatytg koeficientg (tarp jstaigy grupiy)
turincio teiséjo padéjéjo atlyginimas siekty tik 1 539,61 Eur?®. Vadinasi, sifiloma valstybés tarnybos
pertvarka ne tik nekompensuoja iki $iol taikyty ir Projektu panaikinamy materialinio, motyvacinio
pobiidZio priemoniy, taciau atvirksc€iai — pablogina teis¢jo padejejy padeéty, realiai dar sumazindama
teis¢jo padejejo atlyginimo konkurencinguma.

14. Dél pareiginés algos bazinio dydzio perZiiréjimo kas 3 metus®*. Aiskinamajame raSte
nurodoma, kad pasirinkimas pareiginés algos bazinj dydj perzitiréti kas 3 metus priimtas, atsizvelgus
1 darbo uZzmokesc¢io poky¢iy darbo rinkoje tendencijas ir Salies ekonoming situacija. AiSkinamajame
raSte niekaip nepaaiskinta, kokios tiksliai darbo uzmokescio pokyciy darbo rinkoje tendencijos yra
pagrindas pagristi aptartg pasirinkimg. Taip pat néra aptarta su $iuo konkreciu pasirinkimu susijusi
Salies ekonomin¢ situacija, kuri pagristy ne kasmetinj, o 3 mety pareiginés algos bazinio dydzio
perziiréjimga. Aiskinamajame raste néra ir 3 mety pagrindimo, kodé¢l pasirinktas bitent toks
laikotarpis. Nesant tokio pagrindimo, néra aisku, kodél biitent 3 mety pareiginés algos bazinio dydzio
perzitra atlieps ekonominius poky¢ius ir padés iSvengti mokamo atlyginimo atotriikio nuo darbo
rinkos.

15. Dél konkursy decentralizavimo. Nuo 2019 m. sausio 1 d. jvesta centralizuota priémimo j
valstybés tarnybg atrankos sistema nepasiteisino organizuojant konkursus teiséjo padéjéjo pareigybei
uzimti, procediros buvo per ilgos, daznai dél to nebejvykdavo. Atkreiptinas démesys, kad
Konsultacinés Europos Teis¢jy Tarybos Nuomonéje suformuluota aiSki pozicija, kad teiséjy padéjéjy
atrankg turéty vykdyti ne vykdomoji valdzia, o teisminé valdzia, tam, kad biity uZtikrintas atrankos
proceso skaidrumas ir efektyvumas. Remiantis tuo, pritariame sprendimui decentralizuoti konkursy i
karjeros valstybés tarnautojy (teiséjy padéjéjy) pareigas tvarka.

16. Dél priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazq atsisakymo. Priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg valstybés tarnautojams mokamas nuo pirmosios Valstybés tarnybos jstatymo
redakcijos jsigaliojimo 1999 m. liepos 30 d. Siuo metu §is priedas yra kone vienintelé i§ islikusiy
priemoniy, kuri valstybés tarnybai suteikia atitinkamg patrauklumg ir sukuria saugumo jausmg.
Akivaizdu, kad dél savo dydzio minétas priedas negarantuoja atlyginimo konkurencingumo. Priedo
uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg paskirtis — darbg valstybés tarnyboje padaryti patrauklesnj uz
sitilomg priva¢iame sektoriuje. Todél Aiskinamajame raSte nurodytas argumentas, kad valstybés
tarnautojy atlyginimo konkurencingumo problema yra sprendziama kitomis priemonémis, 0 priedas

uz stazg tampa pertekline, su veiklos rezultatais nesusieta darbo uzZmokescio dalimi, niekaip

23 Projekte numatytg koeficientg padauginus i§ vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes&io, pvz., apskai¢iuoto 2022 m.
| ketviréiui 1 729,9 Eur.

24 Manome, aktualilis ir Nacionalinés teismy administracijos 2022 m. liepos 19 d. raSto Nr. 4R-1131-(6.6.Mr) ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projekto Nr. 22-9948 ir su juo
susijusiy teisés akty projekty derinimo* IV dalyje iSdéstyti argumentai dél prie Projekto pateikto Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio jstatymo projekto.



nepagrindzia Sio priedo atsisakymo, nejtikina tokios priemonés pagristumu ir ypac tokio sprendimo
reikalingumu, reformuojant valstybés tarnyba. Panaikinus priedg uz tarnybos Lietuos valstybei staza,
tokia priemoné turéty biiti bent pakeic¢iama kitais materialinio, motyvacinio pobtidzio instrumentais,
kurie daryty valstybés tarnybg patrauklia.

17. Dél socialiniy ir kity garantijy sistemos priartinimo prie Lietuvos Respublikos darbo
kodekse numatyty socialiniy ir kity garantijy sistemos. Projekte atsisakyta dalies socialiniy ir kity
garantijy. Sis sprendimas motyvuojamas siekiu uztikrinti ,,lankstesnj zmogiskyjy istekliy valdyma®.
Manome, kad toks argumentas niekaip nepagrindzia ir nepaai$kina, kodél teismo valstybés
tarnautojams galiojusias socialines ir kitas garantijos per se reikia keisti ar jy atsisakyti. Socialinés ir
kitos garantijos nuo valstybés tarnybos suformavimo pradzios buvo darbo valstybés tarnyboje
patrauklumo garantas. Todél jy atsisakymas, nepateikiant svariy argumenty, netoleruotinas. Néra
aisku, kodél, kaip teisinio reglamentavimo pokycio prioritetas pasirinktas ,,lankstesnis zmogiskyjy
istekliy valdymas®. Si sgvoka ir jos turinys néra paaiskinti. Kadangi sifiloma i esmés keisti teisinj
reglamentavimag dé¢l socialiniy ir kity garantijy, pasigendame: pirma, aiSkios informacijos, kokios
socialinés ir kitos garantijos yra naikinamos®, jvedamos naujos, kei¢iamos i§ dalies ar i§ esmés; antra,
nedviprasmiSky argumenty, pagrindzianciy, kodél sitilomi pokyciai yra reikalingi. Todél laikomes
pozicijos, kad galiojusios socialinés ir kitos garantijos turi likti, nekeiciant teisinio reglamentavimo.

Siuo klausimu taip pat pritariame Nacionalinés teismy administracijos 2022 m. liepos 19 d.
rasto Nr. 4R-1131-(6.6.Mr) ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316
pakeitimo jstatymo projekto Nr. 22-9948 ir su juo susijusiy teisés akty projekty derinimo*?® | dalies

3 punkte iSdéstytiems argumentams.

Teiséjy padejeéjy asociacija Simona Bareikyté

% Pavyzdziui, teismo valstybés tarnautojy padétis dél kasmetiniy atostogy bloginama.
% Interaktyvi nuoroda: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAK/690f0d60074711edbfe9c72e552dd5bd ?jfwid=199cfectOa
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